
杭州师范大学护理学院团、学组织考核制度
[bookmark: _GoBack]为加强学生干部队伍的自身建设，树立良好的工作作风，完善各项管理机制，更有效地开展各项工作，更好地服务学生，活跃学部学术、科技、文化、艺术氛围，同时为了进一步增强组织的自我管理、自我教育、自我服务意识，充分发挥学院学生组织的积极性、主动性和创造性，提高学院学生组织的整体素质，做到以考核促工作，以考核强管理，以考核全面提高服务质量，促使学生组织工作朝着制度化、规范化、系统化的方向发展，特制定本制度。

考核说明：
考核内容：思想道德与科学知识、宣传力度、组织规范、安全问题
考核对象：护理学院
考核时间：每年一次，为每学年第一学期期末
考核小组：各组织指导老师（待定）
考核方法：考核实行百分制
1、 组织考核：由各组织指导老师进行评分；
2、 考核评分：考核成绩=思想品德与科学知识*15%+宣传*45%+组织规范*40%；
3、 具体细则：见附页1《医学部团、学组织量化考核表》

考核奖惩：根据分数排名，评选出优秀以及良好进行奖励
1、奖金奖励：优秀（2-3名）：600元
良好（4-5名）：300元
2、评奖评优：考核优秀组织评奖评优着重考虑
考核分数最低组织适当减少评奖评优名额
备注：
1、 本制度自宣布之日起正式生效；
2、 在考核前，各团、学组织需整理本年度组织内成果，整理成册，统一提交至考核小组审核；
3、 本考核制度受医学部所有学生监督；
4、 本制度未尽事宜，在实行过程中以补充规定形式加以补充完善。

共青团杭州师范大学护理学院委员会
二〇二一年九月


附页1：
医学部团、学组织量化考核表
组织名称：              考核时间：               总评：
	项目
	考核细则
	得分

	思想品德和
科学知识
（15%）
	思想品德（5%）：采取基本分加减法，基本分为3分。由各指导老师根据各组织思想作风、行为规范进行加减分。优秀的加2分，良好的加1分，一般的不加分，较差的酌情扣分。（由各指导老师为每个组织分别进行打分）
	5

	
	科学知识（10%）：采取总分扣除法，各组织总分均为10分。由各指导老师根据各组织学习风貌、学习成绩进行加减分。副部长及副部长以上一门不及格扣1分，扣完为止。（成绩单上交至团委，由韩豫老师审核打分）
	10

	宣传力度
（40%）
	新闻稿件（15%）：采取基本分加减法，基本分为5分。根据各组织发布稿件数量评分。在学部或院级媒体（如：学部、学部网站）上发布稿件一篇加0.5分；在校级媒体（如：校团委网站）上发布稿件一篇额外加加1分；在省、市级媒体上发布稿件一篇额外加加2分，加满为止。（各组织提供相关稿件链接等，上交至团委，由杨迪老师审核打分）
	

	
	网络媒体（10%）：采取基本分加减法，基本分为5分。由各指导老师根据各组织网络媒体的使用规范性、活跃度、专业度、关注人数、同步更新及时程度、互动程度、创新程度进行评分。优秀的加5分，良好的加3分，一般的加2分，较差的酌情扣分，无任何网络媒体的不计分。（由各指导老师为每个组织分别进行打分）
	

	
	优秀照片（10%）：采取基本分加减法，基本分为5分。根据各组织选出的优秀照片进行评分。评分标准包括：是否突出主题中心，表达内容是否清晰明了；专业程度（构图、色彩、角度）；照片内涵、寓意；与该组织同期相比是否有所进步等。优秀的加5分，良好的加3分，一般的加2分，较差的酌情扣分。（每个组织提供10张照片，上交至团委，由褚晶晶老师审核打分）
	

	
	优秀海报（5%）：采取基本分加减法，基本分为3分由各指导老师对各组织选出的优秀海报进行评分。评分标准包括：是否突出主题中心，表达内容是否清晰明了；专业角度（构图、色彩、角度）；海报内涵、寓意；海报创新性；与该组织同期相比是否有所进步等。优秀的加2分，良好的加1分，一般的不加分，较差的酌情扣分。（每个组织提供2-3张海报照片，上交至团委，由朱晓兰老师审核打分）
	

	组织规范
（25%）
	文本材料规范程度（10%）：采取基本分加减法，基本分5分。由各指导老师对各组织的各项材料进行评分。评分标准包括：按时上交活动材料、工作计划、总结
会议记录等书面材料；文件格式、内容的规范程度、完整度、各类模板完整、规范；制度完整等方面。优秀的加5分，良好的加3分，一般的加2分，较差的酌情扣分。（各组织提交与工作相关的归档材料，由杨迪审核打分）
	

	
	“金点子”创意（5%）：采取基本分加减法，基本分为3分。按各组织“金点子”创意，一个加0.5分，加满为止。 “金点子”包括活动创意、组织建设、实践创新等各个方面。 “金点子”创意需各指导老师认可后方可参与计数。（考核答辩现场展示）
	

	
	财务报销与账目规范（10%）：采取基本分加减法，基本分为5分。由各指导老师根据各组织的财务报销评分。评分标准包括：实际花销不超过学期预算的上下10%；活动花销与活动策划吻合；各类产物单据规范性、完整性；电子、纸质账目清晰程度、真实性。优秀的加5分，良好的加3分，一般的加2分，较差的酌情扣分。（由杨迪老师负责审核打分）
	

	答辩分（20%）
	答辩方式能够反映该组织的文化内涵和主要工作内容。（由参与考核的评委进行现场打分）
	

	安全问题

	活动预案及突发情况处理：根据活动前期的安保方案及报备、各类突发情况预备方案、外出活动的安全保障、活动整体的准备工作（包括物品、场地、人员等）。本项采取一票否决制，即若出现安全问题，该组织取消考核成绩，记为不合格。
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医学部团、学组织评分表
	组织
	考核成绩

	团委
	

	学生会
	

	社团联合会
	

	青年志愿者指导中心
	

	科技文化中心
	

	就业指导中心
	

	勤工助学中心
	

	医疗咨询服务队
	



