护理学院班主任工作考核办法
[bookmark: _GoBack]班主任是班级学生的组织者、领导者和教育者，是联系学院与学生之间的纽带，沟通家庭和社会的桥梁，肩负着全面教育和管理学、服务学生的职责。为进一步加强我部班主任队伍建设，明确班主任工作职责，规范班主任工作管理，促进班级工作的开展，根据《杭州师范大学班主任工作管理办法》、《杭州师范大学关于进一步加强班主任工作的若干意见》等文件精神，特制定医学院班主任工作考核办法。具体办法如下：
一、组织机构
学院成立班主任工作考核小组，由学院党委书记、副书记、辅导员等组成。其主要职责是：
1、制定、完善学院班主任工作考核办法；
2、组织部署班主任考核工作，每学年进行一次，于每学年末进行。
二、考核内容
考核内容主要包括班主任的工作态度，完成工作任务情况及所负责班级的学生德、智、体等综合表现。
三、考核办法
考核经由班主任自评、班级学生满意率调查、学院综合评定（分值比例分别为20％、60％、20%），形成总评。
四、考核程序
1、班主任填写《杭州师范大学护理学院班主任工作考核表》（附件1），进行本人工作总结和自评。
2、根据《护理学院班主任工作满意度调查表》（附件2）开展班级学生满意度调查。调查人数不少于班级人数的50％。
3、学院考核小组成员根据班主任自评、学生满意率情况进行综合评定。
4、根据班主任自评、班级学生满意率调查、学院综合评定情况，确定考核总评分和考核等级。
5、上报校学生处备案。
五、考核结果
1、考核结果原则上分三个等级：优秀、良好、合格，以年级为单位，按总评得分高低进行评定。根据学校有关规定，优秀比例为20％。若没有达到基本要求或因工作失职而造成严重后果者直接指定为不合格。
2、班主任工作津贴：每人每学期800元。考核奖：考核优秀者每人每学期600元；考核良好者每人每学期350元；考核合格者每人每学期250元。考核不合格者只发放工作津贴。
3、班主任的表彰与奖励纳入学校评选“三育人”先进个人和德育工作先进个人评选体系。每学年评选校级优秀班主任一次，两学期考核等级至少在良好及以上者（允许含一次良好），可以推荐为校级优秀班主任，比例为20%。
4、专任教师在晋升专业职务时，须充分考虑其担任班主任的工作经历和业绩。对于考核不合格的班主任，在职务晋升、职称评定时一票否决。
5、班主任在工作中不求进取、作风涣散以致贻误工作或造成不良后果，学院可视情节轻重分别给予批评、通报批评、扣发津贴直至上报学校给予必要的处分。
六、附则
1、钱江托管班班主任参照此办法进行考核，考核等级比例按托管班级总数核定。
2、本办法从公布之日起实施。
3、本办法由护理学院党委负责解释。
护理学院党总支
二〇二一年九月三十日                                                       
