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护理学专业 祝 家



结缘护理  医路前行

三位一体
第一志愿

2015年4月

护生授帽
庄严宣誓

专业实践
 加强技能

医疗志愿
 博爱奉献

2016年5月12日 2015年至今 2017年6月



守护生死之门的

                “男”丁格尔

——重症监护室（ICU）男护士

南丁格尔奖：红十字国际委员会为表彰在护理事业中
                    做出卓越贡献人员的最高荣誉奖



自我认知 工具测评

职业性格  02

  01 职业兴趣

  03 职业能力

  04 职业价值观

职业价值观测试

MBTI职业性格类型指标

职业能力测试

霍兰德职业兴趣测评



自我认知 人职匹配

  乐于助人

  沉着冷静

  理性精确

 奉献精神

 心理强大

医患沟通  善于社交

 敏锐观察



百年 护理办学史

“南丁格尔”奖章获得者 
            张水华校友

环境认知 学校环境

原毛主席保健护士  
                  俞雅菊校友 



杭州市护理学会理事长  李益民

环境认知 职业现状

n 男护士社会接受度、认同度提高

n 临床护理男护士需求增长

n ICU、急诊、手术室更需要男护士

首届杭州市男护士职业发展论坛

杭州市男护士现状

n 杭州市属11家医院目前共

有男护士246人

n 市属医院男护士人数最多
的是杭州市第一人民医院
37人

n 到2017年1月底，市属男
护士占全市在册护士比

0.77%



环境认知 职业优势

连续翻身 体力要求高 应急抢救 反应能力强

医疗仪器  精密操作面对不理智患者与家属

n 生理优势

n 心理优势

n 仪器使用

n 科研管理



择业分析 人物访谈

不理智患者与家属

各类医疗仪器  

精密操

   叶卫国
n 杭州市一医院 ICU 主管护师   

n 杭州市男护士联盟委员会秘书

   杨永辉
n 杭师大附属医院ICU 主管护师   

n 杭州市男护士联盟委员会理事

职业生涯人物访谈

n中华护理学会 成立 男护士工作委员会

n杭州市一医院 成立“西湖男护联盟”
   （我省第一个男护士组织）

n 2015年9月 成立 杭州市男护士联盟 

男护联盟

职业发展 学术科研 社会公益



择业分析 实地体验

不理智患者与家属

n体验时间：2017年6月19日—7月14日

n体验地点：杭师大附属医院

n体验科室：重症医学科（ICU）

n体验岗位：ICU护士

精尖的仪器
先进的技术
相互配合

悬着的一颗心
只为等待
护士说出的那一句家人平安

因为经历 
这里充溢着更多感动

因为执着 
这里绽放着更多希望

生死之间的守护 
使这里最单纯的主旋律

职业实地体验访谈



择业分析 就业城市

不理智患者与家属

 医疗事业发展迅速

 三甲医院众多

 医护人才需求增长

 更需要高精人才

男护生 就业率  100%



计划路径 职业发展

不理智患者与家属

n进入杭州市一医院实习

n掌握各项 护理操作技能

n考取 护士执业资格证书

n获得 护理学 学士学位

n考入杭州三甲医院

n进入ICU科室工作

n掌握更多精尖技术

n加入男护联盟，关注男护发展

n积极科研，参与管理

2015--2017 2018~2019

n 巩固护理学基础知识；

n 加强急危重症护理学习；

n 参与社区、医院、福利院

   第十三届学运会医疗志愿服务

2020~2025

↑ 主任护师 

↑ 副主任护师 

↑ 主管护师

↑ 护师

↑ 护士

完成



自我监控 备选职业

传承 护理精神

备选方案

急诊科护士

手术室护士



备选方案

浙江省大学生职业生涯规划大赛

“你好，男护士！”

第九届浙江省大学生职业生涯规划大赛



备选方案

职

业

体

验

感

悟
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